
 

 

 

 

 

Уважаемые коллеги! 
 

Аттестация педагогических работников в 2014 году 

проводится в соответствии с новым Порядком проведения 

аттестации педагогических работников образовательных 

организаций (утв. приказом Министерства образования и 

науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276). Аттестация педагоги-

ческих работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям 

проводится один раз в пять лет на основе оценки их про-

фессиональной деятельности аттестационными комиссия-

ми, самостоятельно формируемыми организациями (далее - 

аттестационная комиссия организации). 

 

Аттестационная комиссия организации 

Аттестационная комиссия организации создается рас-

порядительным актом работодателя в составе председателя 

комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов 

комиссии. 

В состав аттестационной комиссии организации в обя-

зательном порядке включается представитель выборного 

органа соответствующей первичной профсоюзной органи-

зации (при наличии такого органа). 

 

Регламент проведения аттестации на СЗД 

Аттестация педагогических работников проводится в 

соответствии с распорядительным актом работодателя. 

Работодатель знакомит педагогических работников с 

распорядительным актом, содержащим список работников 

организации, подлежащих аттестации, график проведения 

аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных 

дней до дня проведения их аттестации по графику. 

 

Аттестацию на СЗД не проходят: 

а) педагогические работники, имеющие квалификаци-

онные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух 

лет в организации, в которой проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и 

родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех ме-

сяцев подряд в связи с заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотрен-

ных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна 

не ранее чем через два года после их выхода из указанных 

отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотрен-

ных подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не 

ранее чем через год после их выхода на работу. 

 

Представление на СЗД. 

Для проведения аттестации на каждого педагогического 

работника работодатель вносит в аттестационную комис-

сию организации представление. 

В представлении содержатся следующие сведения о пе-

дагогическом работнике: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

б) наименование должности на дату проведения атте-

стации; 

в) дата заключения по этой должности трудового дого-

вора; 

г) уровень образования и (или) квалификации по специ-

альности или направлению подготовки; 

д) информация о получении дополнительного профес-

сионального образования по профилю педагогической дея-

тельности; 

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их про-

ведения); 

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка 

профессиональных, деловых качеств, результатов профес-

сиональной деятельности педагогического работника по 

выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него 

трудовым договором. 

 

Проведение аттестации на СЗД 

Аттестация проводится на заседании аттестационной 

комиссии организации с участием педагогического работ-

ника. 

В случае отсутствия педагогического работника в день 

проведения аттестации на заседании аттестационной ко-

миссии организации по уважительным причинам, его атте-

стация переносится на другую дату, и в график аттестации 

вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель 

знакомит работника под роспись не менее чем за 30 кален-

дарных дней до новой даты проведения его аттестации. 

 

Результаты аттестации на СЗД 

Комиссия принимает одно из следующих решений:  

•  соответствует занимаемой должности;  

•  не соответствует занимаемой должности.  

Решение принимается комиссией в отсутствие атте-

стуемого работника открытым голосованием большинст-

вом голосов членов аттестационной комиссии.  

Результаты аттестации работника, присутствующего на 

заседании комиссии, сообщаются ему после подведения 

итогов голосования, и заносятся в протокол.  

На работника не позднее 2 рабочих дней со дня прове-

дения аттестации секретарем комиссии составляется вы-

писка из протокола, содержащая сведения, в т.ч. о резуль-

татах голосования, о принятом комиссией решении, а 

работодатель знакомит с ней работника под роспись в те-

чение 3 рабочих дней после ее составления.  

 

Дополнительные функции аттестационной комиссии 

Аттестационные комиссии организаций дают рекомен-

дации работодателю о возможности назначения на соответ-

ствующие должности педагогических работников лиц, не 

имеющих специальной подготовки или стажа работы, ус-

тановленных в разделе "Требования к квалификации" раз-

дела "Квалификационные характеристики должностей ра-

ботников образования" Единого квалификационного спра-

вочника должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих и (или) профессиональными стандартами, но обла-

дающих достаточным практическим опытом и компетент-

ностью, выполняющих качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности. 
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